
Karşılıklı Mutabakat Metni (MOU- Memorandum of Understanding) İmzalaması Hk.

PAPİLON SAVUNMA TEKNOLOJİ VE TİCARET A.Ş.
Yeni İş İlişkisi

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Özet Bilgi

KAP'ta yayınlanma tarihi ve saati: 25.07.2025 16:10:07
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1466601



 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

İlgili Şirketler []

İlgili Fonlar []

Yeni İş İlişkisi

Yapılan Açıklama Güncelleme mi? Hayır (No)
Yapılan Açıklama Düzeltme mi? Hayır (No)
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi -
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı? Hayır (No)

Bildirim İçeriği

Yeni İş İlişkisine Başlanan/Başlanacak Kişinin Niteliği Müşteri (Customer)
Müşterinin/Tedarikçinin Adı Soyadı/Ticaret Ünvanı -
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya Açıklanan
Son Gelir Tablosundaki Net Satışlar/Satılan Mal Maliyeti 
İçindeki Payı

0

Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya Açıklanan
Son Bilançosundaki Ticari Alacaklar/Borçlar İçindeki Payı

0

İş İlişkisinin Başlamasının Öngörüldüğü Tarih 25/10/2025
Varsa Sözleşmenin Önemli Koşulları -
Yeni İş İlişkisinin Ortaklık Faaliyetlerine Etkisi Olumlu

Açıklamalar

Şirketimizin İngiltere'de yerleşik %100 bağlı ortaklığı Papil10 Technologies Ltd'nin;

Bir İngiliz Milletler Topluluğu (Common Wealth) ülkesi ile, Yatırım Bakanlığı düzeyinde Bağlayıcı Olmayan Karşılıklı 
Mutabakat Metni (MOU- Memorandum of Understanding) imzaladığı bugün itibarıyla tarafımıza bildirilmiştir.

Söz konusu metinde özetle; ilgili devletin dijitalleşme projelerini kapsayan ve farklı fazlarla tamamlanacak olan Papil10'un 
proje önerileri belirtilmiştir. İhtiyaca yönelik sunulan bu teknoloji çözümlerinin saha incelemeleriyle birlikte 
detaylandırılarak siparişe dönmesi hususunda ilerleyen günlerde çalışmalar yapılacaktır. Bu çalışmalarla en geç 90 gün 
içerisinde fiyat görüşmelerine geçilmesi ve yeni iş ilişkisi sözleşmesi imzalanması niyeti ifade edilmiştir.

Süreç olumlu veya olumsuz tamamlandığında bu KAP bildirimi üzerinden tekrar güncelleme açıklaması yapılacaktır.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

Yeni İş İlişkisi

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 



bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.


