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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA ESASLARI

Amacg

Siirdiiriilebilirlik Komitesi (Komite) Papilon Savunma Teknoloji ve Ticaret A.S. nin (Sirket)
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum saglamak,

stirdiiriilebilirlik konularinda Yonetim Kurulu’na yol gosterici nitelikte tavsiye ve Onerilerde
bulunmak ve Sirket’in siirdiiriilebilirlik strateji ve hedeflerinin belirlenmesi bu hususlara
yonelik planlamalarin yapilmast ve hayata gecirilmesinin saglanmasi, g¢evresel, sosyal ve
kurumsal yonetim (CSY) konularini igerecek sekilde firsatlarin ve risklerin belirlenmesi ve tim
bu siireclerde Sirket’in gostermis oldugu performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

amaciyla kurulmustur.
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Gorev ve Sorumluluklar

Sirket’in  Siirdiiriilebilirlik ~ Politikast ~ kapsaminda,  stratejileri  belirleyerek
stirdiirtilebilirlik risk/firsatlarini, uygulamalarini takip ederek gerekli oldugu durumlarda
iyilestirme yapilmas1 amaciyla Y6netim Kurulu’na tavsiyede bulunur.

Cevre kanunu ve diger ¢evre standartlari ile diger ilgili yasal diizenlemelere uygun
hareket edilmesini saglayici uygulamalar1 takip eder.

Sirket’in siirdiirtilebilirlik hedefleri, stratejileri dogrultusunda ¢alisanlara gerekli
bilgilendirmelerin-egitimlerin yapilmasin1 saglayarak siirdiiriilebilirlik  politikasini
i¢sellestirilerek calisanlarca benimsenmesine yonelik caligmalar yapar.

Cevresel, sosyal, kurumsal yonetim (CSY) konularinda risklerin ve firsatlarin
belirlenmesinde Y 6netim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

Cevresel etkilerin azaltilmasi i¢in kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi, belirlenen
hedeflere gore ilerleme durumunu izler.

Ayrimciligin ve tacizin onlenmesi, hayvanlarin ve ¢evrenin korunmasi, is sagligi ve
gilivenligi, insan haklar1 politikasi, ¢ocuk isci calistirilmamasi, kadin istthdami ve
kapsayicilik konularinda Onleyici ve diizeltici calismalar1 izler ve gerekli oldugu
durumlarda tim bu calismalara tyilestirici tavsiyelerde bulunur.
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3. Komitenin Yapisi ve Uyelik

Komite, Yonetim Kurulu’nun onay1 ile olusturulur ve yetkilendirilir. Komite gerekli gordiigii

durumlarda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir. Ihtiya¢ duyuldugu taktirde danismanlik
alinabilir ve danigmanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Siirdiiriilebilirlik
Komitesi Genel Miidiir, Finans Boliimii (1), Yatirimer Iliskileri Boliimii (1), Insan Kaynaklari
Bolimi (1) ve Ar-Ge boliimii (1) olmak tizere 5 liyeden olusmaktadir. Komitenin tespitleri,
tavsiyeleri Yonetim Kurulu'na iletilecek olup, nihai karar Yonetim Kurulu’na aittir.
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Toplanti1 ve Raporlama

Komite gorevinin gerektirdigi siklikla toplanir.

Komite {iiyeleri fiilen bir araya gelebilecegi gibi elektronik ortamlar yardimiyla da
toplanabilecektir.

Komite toplantilarinda Yonetim Kurulu’na sunulacak hususlar yazili olarak komite
tiyelerinin imzalari ile birlikte sunulacaktir.

Degisiklikler

(Calisma Esaslarinda yapilacak degisiklikler, komitenin talebi ve Yonetim Kurulu onay1 ile
gergeklestirilir.

6.

Yiiriirliik

Isbu, Calisma Esaslar1 ve ileride Calisma Esaslarinda gergeklestirilebilecek degisiklikler,
Yonetim Kurulu’nun kabul karart ile yiirtirliige girer.
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