
PAPILON AVllNM Tt;:KNOLOJI VE: TiCARET ANONiM ŞİRKETİ 
VÖNETIM KlllHJUJ'NA 

Papiloıı avunma Teknol ji c i ııoııiın irk lİ (" 'irkcf') yönetim kurulunda bağım ız yönetim kurulu üyesi 
olarak g rev alına a da oldu�unıu v lın 1111 11. öııctiın kurulu ü esi cçilebilmeın için Sermaye Piyasası Kurulu'nun 
11-17.1 sayılı Kurum al Y netim T ·lıligi'nin ·kind r al n 4 .. 6 sayılı kurumsal yönetim ilkesi çerçevesinde,

n) , irkcL , irh:t'in 1önctiın k ıntrolil n da ön ·nıli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirket'in yönetim
lı. ntroliinil e linde lıulundumn ve n irkct'tc önemli derecede etki ahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim
lı.ontrolüıı ·ahiı olduğu ti.iz.el kişil r ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son

,,1 i inde ön ıııli g ·rev ve nınılulııklar ll tlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisi bulunmadığını, sermaye 
haklan.11111 e 1a imli azJı pn lamı %5 'inden fazlasıııa birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli 

nit likte ti ıi ilişki kunılıuaınış olduğunu, 

b) n beş ·ıl iç ıi inde. başta Şirket'iıı denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil),
d l ndiıilnı iv danışnıaıılığı olmak üzere, ynpılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket'in önemli ölçüde hizmet veya
ürün satın aldıüı Ye a "attığı şirketlerde, hizmet veya ürün satuı alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri),
.. nemli görev e orumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığmu,

c) Baiı.ım ız önerim kurulu üyesi olıııaın sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki eğitim,
bilı!İ Ye tecıübeye sahip olduğumu,

) - ni ersite öğretim üyeliği hariç, aday gösterilme tarihi itibanyla ve seçilmem durumunda görev süresince, kaınu 
k"lınlltl ve kuruluşlannda tam zaı11anlı çalışmıyor olduğumu, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say11ı Gelir Yergisi Kanunu (G.V.K.)'na göre Türkiye'de yerleşik sayıldığımı,

e) Şirket faaliyetlerine olwnlu katkılarda bulunabileceğimi, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çanşmalarında
tarafsızlığımı koruyabileceğimi, menfaat sahipleıiniıı haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik
standartlara, mesleki itibara ve tecıübeye sahip olduğumu,

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yetine getirebilecek
ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,

g) Şirket'in yönetim lnırulunda son on yıl içerisinde altı yıJdan fazla yönetim kumlu üyeliği yapmamış olduğumu,

ğ) Şirket'in veya Şirket'in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortaklann yönetim kontrolüne sahip olduğu şirketlerin 
üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketleıin beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak 
görev almıyor olduğumu, 

b) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,

Şirket Yönetim Kurulu üyeliğimi, bağımsız üye olarak yetine getireceği.mi kabul, beyan ve taahhüt ederim. 

Saygı tarımla, 
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