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BILGILENDIRME DOKUMANI
I.  07.06.2024 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz, 2023 yil1 hesap dénemine iliskin ekte sunulan giindemdeki hususlar1 goriisiip karara baglamak tizere Olagan
Genel Kurul Toplantisini, 07 Haziran 2024 Cuma giinii saat 11:00’da CP Ankara Hotel, Gazi Mahallesi Mevlana Bulvari
No:2/F Yenimahalle, Ankara adresinde gergeklestirecektir.

Pay Sahiplerimiz, Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziken veya Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden
bizzat veya temsilcileri vasitasiyla katilim saglayabilecektir. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden sahsen veya vekil atamak suretiyle katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari
ve giivenli elektronik imza sahibi olmalari gerckmektedir. Toplantiya Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
katilacak vekillerin de elektronik imzaya sahip olmasi gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli
imza sertifikalar1 bulunmayan Pay Sahiplerimiz veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalarn
miimkiin degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahipleri veya temsilcileri, “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&énetmelik”, “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine riayet etmeleri gerekmektedir.
Ayrica, Pay Sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve
esaslar hakkinda gerekli bilgiyi Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (MKK) edinebilirler.

Genel Kurul Toplantisina fiziken istirak edecek tiizel kisi Pay Sahiplerimizin temsilcilerinin yetki belgesi/vekaletname
ve kimliklerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Gergek kisi Pay Sahiplerimiz ise MKK sisteminde yer alan Pay Sahipleri
Listesinde kayitli olan paylarina iliskin haklarini, kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini Ek-
2’de yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket merkezinden veya Sirket’in
kurumsal internet sitesinden https://invest.papilon.com.tr/cms/ temin etmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-30.1
sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” hiikiimlerini yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu tebligde zorunlu tutulan ve Genel
Kurul Davet ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kabul edilmeyecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin vekaletname
ibraz etmesi gerekli degildir.

2023 yil1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu
Raporlari, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ile giindem maddelerine iliskin Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ¢er¢evesinde gerekli agiklamalari igeren Bilgilendirme Dokiimani ve ekleri, Toplantidan en az 3 hafta
once kanuni siiresi icinde Sirket merkezinde (Mebusevieri Mah. Ergin Sk. No.9 Cankaya/Ankara), Sirket’in internet
sitesi olan https://invest.papilon.com.tr/cms/ adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin dordiincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca, Genel Kurul Toplantisina katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri
durumunda paylarim bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iligskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, oylama agik
olarak ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29. Maddesi geregince toplantiya davet icin pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.



II. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
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Sermaye Piyasast Kurulu’nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde toplanti ilani ile, ilan ve toplant1 giinleri harig
olmak iizere toplanti tarihinden en az {i¢ hafta dnce Pay Sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
mevzuat geregi yapilmasi gereken bildirimlere ek olarak yapilan agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boéliimde Pay Sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir.

Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklari

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca Sirketimiz sermayesinde pay sahiplerine imtiyaz tamiyan imtiyazli paylar
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Papilon Savunma Teknoloji ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
Odenmis sermayesi her biri 1 TL nominal bedelli 34.375.000 adet paydan olugsmaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan bilgilere asagidaki tabloda yer verilmektedir: (31.12.2023)

Pay Tutan Oy Hakk:
Pay Sahibi y Pay Adedi Sermaye y Oy Hakla

(TL) Oram (TL) Oram
DOGAN DEMIiR 3.602.212 3.602.212 10,48 3.602.212 10,48
NECMi ALBAYRAKOGLU 2.400.001 2.400.001 6,98 2.400.001 6,98
KAFEIN YAZILIM
HIiZMETLERI TICARET 2.000.000 2.000.000 5,82 2.000.000 5,82
ANONIM SIRKETI
DiGER 26.372.787 26.372.787 76,72 26.372.787 76,72
Toplam 34.375.000 34.375.000 100,00 34.375.000 100,00

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve/veya Diger Kamu Kurum Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2023 yili hesap donemine iligkin Olagan Genel Kurul toplanti giindemi hazirlanirken, Pay Sahiplerimizin giindeme
madde konulmasina iliskin olarak Sirketimizin Yatirimer Iligkileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar bir talep
bulunmamaktadir.

Sirketimiz ve Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri

Sirketimiz ve bagl ortakliklarimizin, sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim veya faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya Secimi Varsa; Azil Ve
Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhig Ortakhga iletilen Kisilerin; Ozge¢misleri, Son On Yil
Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk Ve Ortakhgmn iliskili Taraflar fle Qliskisinin
Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri, 04 Agustos 2021 tarihinde gerceklestirilen 2020 y1li
Olagan Genel Kurul Toplantisinda 3 y1l i¢in se¢ilmislerdir. 07 Haziran 2024 tarihinde yapilacak 2023 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeliklerine aday gosterilen Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri ve
bagimsizlik beyanlari ilgili glindem maddesine iliskin agiklamalarimizda yer almaktadir.



Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

4 Aralik 2023 tarihinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“Kurul”) 1I-18.1 sayil1 Kayithh Sermaye Sistemi Tebligi ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca; Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 6’nc1 maddesinde yer alan Kayith Sermaye Tavani igin 5
(bes) yillik siirenin 2023 yili sonunda dolacak olmasi dolayisiyla, kayitli sermaye tavaninin gecerlilik siiresinin 5 (bes)
yillik siire i¢in uzatilmasina iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu’na basvuru yapilmistir. Ilgili basvurumuz, 02.01.2024
tarihinde Sermaye Piyasas1 Kurulu, 08.01.2024 tarihinde ise Ticaret Bakanliginca uygun goriilmiis olup, KST gegerlilik
tarihinin 2024-2028 yillar1 arasinda 5 y1l i¢in gegerli olmasi hususu genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina

sunulacaktir.

Eski Metin

Yeni Metin

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6:

Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 12/04/2019 tarih ve 29833736- 110.03.03-E.5689
say1lt izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 150.000.000,00 (Yiizellimilyon)
Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde nama
yazil1 150.000.000 (Yiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni
2049-2023 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2023 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gegmemek lizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yoénetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 34.375.000,00 (Otuz dort milyon
ii¢ yiiz yetmis bes bin) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (bir) Tiirk
Liras1 nominal degerde toplam 34.375.000 (Otuz dort milyon {i¢
yliz yetmis bes bin) adet paya boliinmiistiir. Cikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, isbu
esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore serbestce
devredilebilir.

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 12/04/2019 tarih ve 29833736- 110.03.03-E.5689
say1lt izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 150.000.000,00 (Yiizellimilyon)
Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde nama
yazil1 150.000.000 (Yiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni
2023-2027 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2027 y1l1 sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
geecmemek iizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin allmmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 34.375.000,00 (Otuz dort milyon
ii¢ yiiz yetmis bes bin) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tiirk
Liras1 nominal degerde toplam 34.375.000 (Otuz dort milyon ii¢
yliz yetmis bes bin) adet paya boliinmiistiir. Cikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihract konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, isbu
esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore serbestge
devredilebilir.




III.  07.06.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskanh@i’nin Tesekkiilii

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak T.C. Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Genel Kurul
Yonetmeligi” veya “Yonetmelik”) ve Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge nin 7 nci maddesi
uyarinca, Genel Kurul toplantisin1 yonetmek iizere Toplanti Bagkani segilecektir. Toplantt Bagkani tarafindan Sirket
Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge’ye uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani ve yeteri
kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir. Ayrica Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) sisteminde toplanti
sirasinda teknik iglemlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla uzman kisiler gérevlendirilir. Toplant1 baskanligi,
toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca Hazirlanan 2023 Yii Hesap Doénemine liskin Faaliyet Raporu’nun
Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi

Genel Kurul Toplantisindan onceki en az ii¢ hafta siiresince Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun
(MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirketimizin internet sitesinde
(https://invest.papilon.com.tr/cms/) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 yil1 hesap donemine iligkin Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu goriis ve onaya sunulacaktir.

3. 2023 Yili Hesap Dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin Okunmasi

Bagimsiz Denetim Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan hazirlanan
ve Genel Kurul Toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siiresince Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun
(MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirketimizin internet sitesinde
(https://invest.papilon.com.tr/cms/) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zet kism
Pay Sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2023 Yili Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi

Genel Kurul Toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siiresince Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun
(MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirketimizin internet sitesinde
(https://invest.papilon.com.tr/cms/) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal Tablolar hakkinda bilgi
verilerek, Finansal Tablolar goriis ve onaya sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2023 Yii Hesap Donemine Iliskin Faaliyetlerinden Dolay1 Ayri
Ayri Ibra Edilmeleri

Sirket Yo6netim Kurulu tiyelerinin 2023 y1l1 hesap donemine iligkin faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayri ibra
edilmeleri, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer
alan Yonetim Kurulu iiye se¢imine iligkin hiikkiimler dikkate alinarak, siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine
yenileri secilecektir. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7’ nci maddesine gore, Sirket’in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hiikiimlerine gore segilecek en az 5 iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiritiiliir. Yonetim Kurulu iiye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil igin
segilebilirler. Siiresi biten iiyenin yeniden secilmesi miimkiindiir.



Yénetim Kurulu’na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde belirtilen Y&netim Kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan
secilecektir. Bagimsiz Yonetim Kurulu {yelerinin Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerinde yer alan sartlar tagimasi sarttir.

Sirketimizde Yonetim Kurulu {iyesi olarak 3 (lig) yil siireyle gorev yapmak {izere,

Yonetim Kurulu iyelerimizden Saymm Dr. Dogan Demir, Yonetim Kurulu liye adayr olarak adayligini
Sirketimize bildirmistir.

Yonetim Kurulu {iyelerimizden Sayin Ahmet Cagr1 Demirtas, Yonetim Kurulu liye aday1 olarak adayligim
Sirketimize bildirmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerimizden Sayin Kamil Yilmaz, Y&netim Kurulu {iye aday1 olarak adayligini Sirketimize
bildirmistir.

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz liyeler konusunda ise, Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin
Onerisi lizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan, Saym Oguz Aslan ve Saym Basak Ceren, 3 (iig) yil siireyle
gbrev yapmak lizere, bagimsiz iiye adaylari olarak belirlenmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, ortaklik disinda aldigi gorevler, zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 asagidaki gibidir:

Son Durum Itibariyla Ortakltk Disinda Aldig

Adi-Soyadi Gorevi Gorevler

Dogan Demir Yo6netim Kurulu Bagkant

Ahmet Cagr1 Demirtas | Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi -

Kamil Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi
o o . — Tifika Bilgi Iletisim Damismanlik Ticaret Ltd.Sti. —
Oguz Aslan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kurucu Ortak & Sirket Miidiirii
Bagak Ceren Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi i
OZGECMISLER

Dr. Dogan Demir (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1980 yilinda Dogubeyazit’ta dogmustur. Bilkent Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’'nde lisans egitimini,
Celal Bayar Universitesi’nde Y&onetim Organizasyon alaninda yiiksek lisansmi ve Yildirim Beyazit Universitesi’nde
Savunma Yonetimi alaninda doktora egitimini tamamlamustir. Is hayatina 2002 yilinda baslayan Demir, bu tarihten
itibaren ilgili sektorde farkli firmalarda ARGE miihendisi, proje lideri, kamu giivenligi teknolojileri midiirii olarak
gorevler almistir. Bu gorevleri siiresince ¢esitli uluslararasi ekiplerle uzun dénemli tecriibeler edinmistir. Dr. Dogan
Demir, Sirket’in kurulusu itibariyla ¢aligmaya baslamistir. Su anda Yo6netim Kurulu Bagkan1 ve Bilgi Direktorii olarak
gorev almaktadir.

Ahmet Cagri Demirtas (Yonetim Kurulu Uye Adayr)

1983 yilinda Tokat’ta dogmustur. Gazi Universitesi Isletme Béliimii’nde lisans egitimini, Tiirk Hava Kurumu
Universitesi’nde isletme yiiksek lisans egitimini tamamlamustir. is hayatina 2007 yilinda bankacilik sektériinde baslayan
Demirtasg, farkli bankalarda sube ve bolge miidiirliigiinde kobi ve ticari bankacilik yonetmeni olarak gorev almustir.
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 (Lisans No: 213993) ve Kurumsal Yo6netim Derecelendirme Lisansi’na (Lisans
No: 703384) sahiptir. Ahmet Cagr1 Demirtag, Kasim 2017 itibariyle Papilon Savunma A.S.’de Maliyet ve Planlama



Yoéneticisi olarak calismaya baslamistir. Su anda Finans Direktorii, Yatirimer iliskileri Yoneticisi ve Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak gorev almaktadir.

Kamil Yilmaz (Yénetim Kurulu Uye Adayr)

1960 yilinda Ankara’da dogmustur. Hacettepe Universitesi Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde Lisans Egitimini,
Tiirkiye Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii Kamu Y&netimi Béliimii’nde yiiksek lisans egitimini tamamlamustir. Sirast
ile Ankara Telefon Bagmiidiirliigii Mithendis, Amir Miihendis, Basmiihendis, Grup Bagmiihendisligi, Tiirk Telekom
A.S. Basmiidiir Yardimecisi, Isletme Dairesi Baskan Yardimcisi, Bilgi Islem Dairesi Baskani, Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Dairesi Baskani, Emlak Direktorli, Program ve Proje Yonetim Direktorii, Sektorel iliskiler ve Proje
Yonetimi Koordinatorliigli, PTT Biriktirme ve Yardim Sandigi Yonetim Kurulu Bagkani, Tiirk Telekom Personeli
Biriktirme ve Yardim Sandigi Yonetim Kurulu Baskan Vekili gorevlerini iistlenmistir. Su anda Papilon Savunma
A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Oguz Aslan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday)

1983 yilinda Elazig’da dogmustur. Gazi Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii’nde lisans
egitimini tamamlamugtir. Is hayatina 2005 yilinda egitim sektdriinde baglayan Aslan, farkli kurumlarda yonetici olarak
caligmis, cok sayida yeni isletmenin kurulus siirecinde ve faaliyetlerine devam eden ¢esitli sirketlerin yonetim ve idari
birimlerinde danisman olarak gérev yapmistir. Su anda kendi isletmesinde kurucu ortak ve Sirket Miidiirii olarak gorev
almaktadir.

Basak Ceren (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday)

1983 yilinda Ankara'da dogmustur. TED Ankara Koleji'nde ortaokul ve lise egitimini, Bilkent Universitesi iktisat
béliimiinde lisans egitimini ve Bahgesehir Universitesi Isletme boliimiinde yiiksek lisans egitimini tamamlamustir. Is
hayatina 2006 yilinda bankacilik sektoriinde baslayan Ceren, kurumsal bankacilik portfoy yoneticiligi, pazarlama, proje
finansmani, finansal analiz ve kredilendirme, dis ticaretin finansmani alanlarinda calismistir. Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 1 (Lisans No: 530020) sahiptir. 2019 yilinda Kurumsal Pazarlama Miidiirliigii gérevinden ayrilmistir.
Su anda 6zel sektorde danisman olarak gorev almaktadir.



PAPILON SAVUNMA TERNOLOJI VE TICARE T ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU'NA

Papilon Savunma Teknolop ve Ticaret Anonim Sitketi (“Sirket™) yonetim kurulunda bagimsiz yonetim kurulu iyesi
olarak gorev almaya aday oldugumu ve bagimsiz yonetim kurulu iiyesi segilebilmem igin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
H-17.1 say il Nurumsal Yonetim Tebligi'min ckinde yeralan 4.3.6 sayili kunimsal yonetim ilkesi gergevesinde,

a) Sirket. Suket'in vonetim Kontrold ya da dnemh derecede ctki sahibi oldugu ortakhiklar 1le Sirket’in yonetim
hontrolanii elinde bulunduran veya Sitket’te onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu orntaklann yo6netim
Konmolime sahip oldugu rizel Kiiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son
bes wiliginde dnemli gérev ve sommluluklar iistlenccek yonetici pozasyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, semmaye
veya oy haklannm veya imtiyazli paylann %S5 inden [azlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemh
mitehikte tican ihgki kurulmamig oldugunu,

b) Son bes wil igensinde. bagta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendmimesi ve damgmanhgi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket'in 6nemli lgiide hizmet veya
urun satin aldidi veya satbida sirketlerde. hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%S5 ve iizen),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

) Batimsiz yonetim hurulu iy esi ohnam sebebiyle iistlenecegim gorevlen geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6@retim diyeligi harig, aday gésterilme tanhi itibanyla ve segilmem durumunda gorev siiresince, kamu
kurum ve kuruluglannda tam zamanh galigmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tanhli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigim,

e) Sirker faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahiplen arasindaki ¢kar gansmalarinda
tarafsizh@imi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlennin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlenin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olgiide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla yonetim kurulu iyeligi yapmamus oldugumu,

2) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklanin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Sirket Yoénetim Kurulu iiyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi kabul, beyan ve taahhiit edenm.

Saygilanmla,

OBuU2 AstL AN




PAPILON SAVUNMA TERNOLOJ VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM RURULU'NA

Papilon Savunma Tehnolop ve Ticaret Anonim §uketi (“Sirket”) yonctim kundhinda bagmnswz yonetim kurulu iyes:
olarak garev almay a aday oldugumu ve bagimsiz vonetim kuralu tiyesi segilebilmem igin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
11-17.1 sayah Kurumsal Yonenm 1ebhginin ckinde yer alan 4.3.6 sayih kurumsal yonetim ilkesi gergevesinde,

a) Suket. Suket'm vonetin kontrolii va da dnemli derecade ctki sahibi oldugn ontakhklar ile Sirket’in yonetim
kontrolumi ¢linde bulunduran veva Suket'tie dnemh derecede etki salnbi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
hontroliine salip oldugu tizel hisiler ile kendim, esim ve ikinei dereceye kadar kan ve sthn hisimlanm arasinda; son
bes vil igimde Oneml gOrey v e sorminluklat itstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye
veyaoy haklannm veya intyazh pavlarm ®oS “mden fazlasma birlikte veya tek bagima sahip olunmadigini ya da énemli
nitelikte tican ihighy kurutmanug Olduginn,

b) Son bes Wil wensinde. bagta Sirket’in denctimi (vergi denetinn, kanuni denetim, i denetim de dahil),
derecelendinimesi ve damsmanhign olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket'in 6nemli dlgiide hizmet veya
urun satin aldigi veya sattil sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindi@i veya satldigi dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri),
snemli gorev ve sorumluluk lar ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim Kurulu iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevlen geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim.
bilgi ve tecriibeve sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iivelidi hang, aday gésterilme tarihi itibanyla ve segilmem durumunda gérev siiresince, kamu
Aurum ve kuruluglannda tam zamanh gahgmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tanhli ve 193 savili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigima,

e) Swket faaliyetlenine olumlu Katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatigmalarinda
tarafsizligimi Koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
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f) Sirkei faaliveilerinin igleyigini iakip edebilecek ve tsilendigim gorevi
dlgide Sirket islenne zaman ayirabilecegimi,
g) Sirket’in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

2) Sirket’in veya Sirket”in yonetim k ontroliinii elinde bulunduran ortaklann yénetim k ontroliine sahip oldugu sirketlerin
iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Sirket Yonetim Kurulu iyeligimi, bagimsiz iy e olarak yerine getirecegimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Saygilanmla,

Pasak CEPEN.




7. Kurumsal Yonetim il}geleri ve Ucretlendirme Politikas: Kapsaminda 2023 Yih Hesap Dénemi Icerisinde
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Yapilmis Olan Odemeler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi
Verilmesi

2023 yili hesap dénemine iligkin iligskin finansal tablolarimizin 19 numarali dipnotunda hesap donemi iginde Sirket
tarafindan Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilecektir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine Odenecek Aylik Net Huzur Hakki Tutarimin Belirlenmesi

Yonetim Kurulu {iyelerine bu gorevleri nedeniyle huzur hakki olarak 6denecek aylik net iicretler pay sahiplerimiz
tarafindan belirlenecektir.

9. Bagimsiz Denetcinin Secimi

Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii dogrultusunda, Yo6netim Kurulu tarafindan Sirketimizin 2024 yil
hesap doneminde finansal raporlarinin denetlenmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, bagimsiz denetim kurulusu olarak Denge Ankara Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu husus Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu’nun 2023 Yih Hesap Dénemine iliskin Kar Dagitim Onerisinin Onaya Sunulmasi

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 2023 yili hesap donemine
ait finansal tablolarimiza gore 54.150.896 Tiirk Liras1 tutarinda Vergi Sonrasi Net Donem Kar elde edilmistir. Y dnetim
Kurulu’nun kar dagitim &nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. (Ek-2: Kar Dagitim Onerisi)

11. 2023 Yili Hesap Donemindeki Bagislar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi ve Bagislarin Onaya
Sunulmasi

SPK II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca hesap donemi igerisinde yapilan bagis ve 6demelerin
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2023 yili hesap doénemi
igerisinde 11.007,70-Tiirk Liras1 bagis yapildig1 Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

12. 2023 Yih Hesap Donemi icerisinde Yapilabilecek Bagislar i¢in Ust Simir Belirlenmesi

II-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince, 2024 yili hesap donemi igerisinde yapilabilecek bagislarin
iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13. Yonetim Kurulu Tarafindan Ahnan Karara Istinaden Gergeklestirilen Pay Geri Alm islemleri
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve Geri Alim Islemleri Ozetinin Onaya Sunulmasi

Yo6netim Kurulu’nun 14 Haziran 2022 tarih 2022/13 sayil1 kararinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-22.1 sayili “Geri
Alinan Paylar Tebligi” ve ilgili basin duyurular gergevesinde Borsa Istanbul’da olusan Sirket hisse degerinin pandemi
siireci ve sonrasinda gelisen piyasa ve pazar kosullar ile kiiresel dlgekte yasanan ekonomik gelismelerin faaliyet
gosterilen sektorlere ve Tiirkiye Sermaye Piyasalarmma yansimalarmin sonucu olarak Sirket faaliyetlerinin gergek
performansini yansitmamasi sebebiyle geri alim islemlerinin baslatilmasina ve geri alima konu edilecek pay sayisinin
azami 2.000.000 adet ve bu islemler i¢in kullanilacak fonun Sirket i¢ kaynaklarindan karsilanmak iizere azami



30.000.000 TL olarak belirlenmesine karar verilmistir. Sirketimiz bu ger¢evede, 31.12.2023 itibariyla 14,48 ortalama
fiyat ile 214.000 adet PAPIL paym 3.099.163-TL toplam maliyet ile geri alimin1 tamamlamustir. (Sirket sermayesine
orant %0,62°dir.) Hisse geri alimina iliskin Pay Sahiplerine bilgi verilecek olup, s6z konusu karar ve gerceklestirilen
islemler Genel Kurul onayina sunulacaktir.

14. Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” Bashkh 6. Maddesinin Tadil Metninin, Miizakeresi ve
Onaya Sunulmasi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi 6. Maddesindeki tadil metni 02.01.2024 tarihinde Sermaye Piyasasi1 Kurulu, 08.01.2024
tarihinde ise Ticaret Bakanliginca uygun goriilmiistiir. Kayitli Sermaye Tavam gegerlilik tarihinin 2024-2028 yillar
arasinda 5 yil i¢in gecerli olmas1 hususu Genel Kurul onayima sunulacaktir.

15. 2023 Yih Hesap Donemi i¢erisinde Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler
ile Bunlardan Elde Edilen Gelir Veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan {igiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmektedir. 2023 y1l1 hesap donemine iliskin finansal tablolarimizin
11 numarali dipnotunda bu konuda bilgi verilmektedir.

16. Kurumsal Yénetim flkeleri’nin 1.3.6 Numarah flkesi Kapsaminda Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numaral ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yoOnetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarmin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
$0z konusu islemler, Genel Kurulda konuya iliskin ayrmtili bilgi verilmek iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak Genel
Kurul giindemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir. Mezkir diizenleme uyarinca, Genel Kurul’da Pay
Sahiplerimize bilgi verilecektir.

17. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nc1 Maddeleri Cercevesinde izin
Verilmesi

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:r” bashikli 395 inci
maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396 inci maddesinin birinci fikrasi gergevesinde islem
yapabilmeleri, Genel Kurul’un onay vermesi halinde miimkiindiir. TTK’nin 395 ve 396’nc1 maddeleri ¢ergevesinde s6z
konusu izinlerin verilmesi, Genel Kurul’da Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

18. Dilek ve Temenniler

Papilon Savunma Teknoloji ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu,



Ek-1: Vekaletname

VEKALETNAME
Papilon Savunma Teknoloji ve Ticaret A.S.

Papilon Savunma Teknoloji ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 07 Haziran 2024 Cuma giinii saat 11:00’da CP Ankara Hotel,
Gazi Mabhallesi Mevlana Bulvar1 No:2/F Yenimahalle, Ankara adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda
asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan .............cceevvevieniecieniienieeeee e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (¥);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvan

T.C. Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seg¢encklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Muhalefet

No | Giindem Maddeleri Kabul [ Red .
Serhi

1 | Ac¢ilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin tesekkiilii

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 yili hesap donemine iligkin Faaliyet
Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

3 12023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin okunmasi

2023 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Yonetim Kurulu tiyelerinin, Sirket’in 2023 yili hesap donemine iliskin
faaliyetlerinden dolay1 ayr ayri ibra edilmeleri

6 | Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Ucretlendirme Politikasi kapsaminda 2023 yili
7 | hesap dénemi igerisinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Ydoneticilere
yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

8 | Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek aylik net huzur hakki tutarinin belirlenmesi

9 | Bagimsiz Denetginin se¢imi

Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap dénemine iliskin kar dagitim 6nerisinin onaya

10
sunulmasi

2023 yil1 hesap donemindeki bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve

11 -
bagislarin onaya sunulmasi

12 12024 y1l1 hesap donemi icerisinde yapilabilecek bagislar igin iist sinir belirlenmesi

Y o6netim Kurulu tarafindan alinan karara istinaden gergeklestirilen pay geri alim

13 islemleri hakkinda bilgi verilmesi ve Geri Alim Islemleri 6zetinin onaya sunulmasi

Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baslikli 6. Maddesinin tadil

14 . . .
metninin, miizakeresi ve onaya sunulmasi

2023 yili hesap donemi igerisinde tigilincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
15 |ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

16 | Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nc1 maddeleri

17 . .. . .
gercevesinde izin verilmesi

18 | Dilek ve temenniler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul Toplantis’’nda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarinin kullamlmasina
iliskin ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.)

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklaria orant:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin Adi Soyadi veya Unvani (*)
T.C. Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasy/MERSIS numarasi
Adresi

Imza

(*) Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



Ek-2: Kar Dagitim Onerisi

1.

2023 Yili Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

34.375.000,00

34.375.000,00
8.844.155,75

Esas Sozlesme Uyarinca Kar Dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

Yasal Kayitlara (YK)

B imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

M Dagitilan Diger Kar Payi

- Yonetim Kurulu Uyelerine

0,00

SPK'ya Gore Gére
3. | D6nem Kan 62.922.189,00 40.024.447,85
4. |Vergiler (-) 8.771.293,00 3.416.270,54
5. | Net Dénem Kari (=) (3-4) 54.150.896,00 36.608.177,31
6. | Gegmis Yil Zararlan (-) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) [(5 YK - 6 YK) * 0,05] 1.830.408,87 1.830.408,87
NET DAGITILABILIR
8. DONEM KARI (=) (5-6-7) 52.320.487,13 34.777.768,44
9. | Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 11.007,70 11.007,70
10. E:ﬁlslar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem 52.331.494 83 34.788.776,14
M Ortaklara Birinci Kar Payi 2.000.000,00 2.000.000,00
- Nakit 2.000.000,00 2.000.000,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00

0,00

- Calisanlara

0,00

0,00

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

0,00

0,00

V.M intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
s Ortaklara Dagitilan ikinci Kar Payi
. [(11+12+13+14+15+20)
16. | Genel Kanuni Yedek Akge - (1*%5)] * %10] 0,00 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
8-
19. | OLAGANUSTU YEDEK (11+12+13+14+15+16+ 50.331.494,83 32.788.776,14
17+18))
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -




