PAPILON SAVUNMA TEKNOLOJI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU'NA

Papilon Savunma Tchnolop ve Ticaret Anomm Suketi (“Sicket”) yonetim kuenlunda bagimsiz yénetim kurulu iyesi
olarak gorev almaya aday oldugumu ve bagimsiz vonetim kurulu flyesi segilebilmem igin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
H-17.1 savih Nurumsal Yonetim tebha nin ckinde yeo alan 4.3.6 sayith kurumsal yonetim ilkes gergevesinde,

a) Suket. Suket i voénetim kontrolie va da dnemle derecede etki sahibi oldugu ortakhklar 1le Sirket’in yonetim
kontroluni elinde bulunduran veva Suket'te dnemh derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine salip oldugu tizel Kisiler 1le Kendim, esim ve 1kinei dereceye kadar kan ve sithn hisimlanim arasinda; son
beg yil igmde Snemli porey ve somminlnklar istlenceek yonetici pozisyonundaistihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye
veya oy haklammn veyaimtivazh pavlarm %S inden fazlasma birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli

nitelikte ticar ithgk knrutmanug Oldngnnn,

b) Son bes vil igensinde, bagta Sirket'n denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendinlmest ve damsmanhgi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket'in 6nemli 6lgiide hizmet veya
iriin satin aldigi veva sattif sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri),
anemli gorev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevlen geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim.
bilgi ve tecriibeve sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiveligi harig, aday gosterilme tarihi itibanyla ve segilmem durumunda gorev siiresince, kamu
kurum ve kuruluslannda tam zamanh galismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tanhli ve 193 savili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de yerlesik sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak o6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Sirket Yo6netim Kurulu iiyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Saygilanmla,

Basak CEPEM
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