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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yapilan Aciklama Giincelleme mi? Evet (Yes)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi 27.02.2021
Agiklamalar

Sirket'in 2021 yili ilk yarisindaki gelismeler ve 04.08.2021 tarihli 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi dogrultusunda
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu'nda yer alan ilgili maddeler glincellenmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur
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Aciklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin acik sekilde ifade

edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet

konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek lzere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.5. AZLIK HAKLARI

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.7. PAYLARIN DEVRI

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI
2.2. FAALIYET RAPORU

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik acidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli X
mekanizmalar olusturulmustur.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketin insan Kaynaklari
Politikasi'nda firsat

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve esitligi tanimlanmis olup

tlm kilit yonetici pozisyonlari iin bir halefiyet planlamasi X kilit yonetici pozisyonlari

benimsemistir. icin bir halefiyet
planlamasi

bulunmamaktadir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar icin egitimler X
diizenlemektedir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek

ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

kotl muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, X
egitimler, farkindaligl artirma, hedefler, izleme, sikdyet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek

sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir. g
3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir X

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi
4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI



4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska

gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu X
uyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler genel kurul

toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Bu konuda herhangi bir
sinirlama
bulunmamaktadir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR



