PAPILON SAVUNMA TEKNOLOJIi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1: Ankara Ticaret Sicili Miidiirliigiiniin 396451 sayisinda kayith PAPILON
SAVUNMA-GUVENLIK SISTEMLERIBILISIMMUHENDISLIKHIZMETLERI ITHALAT
IHRACAAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI’ nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 180
ila 193 {incii maddelerine gore tlir degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlari, yerlesim
yerleriveuyruklariyazilikuruculartarafindananonimsirkete dontstiirilmiistiir.

1- AO Papilon, Rusya uyruklu, Miass /RUSYA
2- Giinel Sadigova, Azarbeycan uyruklu, Bakii / AZERBAYCAN
SIRKETIN UNVANI

Madde 2: Sirketin unvanm1 PAPILON SAVUNMA TEKNOLOJi VE TiCARET
ANONIM SIRKETI'dir.

AMAC VE KONU

Madde 3: Sirketin amag ve ¢alisma konular1 baslica sunlardir.

1- Sirket tiim tiizel kisi kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarin1 karsilamak {izere, bilgisayar
ve bilgisayar donanim ve sistemleri kurmak, her tiirlii yazilim ve donanim faaliyetleri ile servis
hizmetleri vermek, internet {izerinden her tiirlii bilgi, ses ve goriintli hizmetleri vermek,
savunma ve giivenlik alaninda kullanilan her tiirlii ara¢ ve geregler icin yazilim sistemleri
yazmak, kurulumlarin1 yapmak ve bunlarin bakim, onarim ve servis hizmetlerini vermek, web
siteleri hazirlamak ve hizmetlerini vermek, her tiirlii bilgi giivenligi ve bilgi tespitine yonelik
yazilim, donanim ve sistem gelistirmesi, her tiirlii biyometrik cihaz, yazilim ve sistemlerin
iiretilmesi, gelistirilmesi, entegrasyonu, veri ve goriintii isleme sistemlerinin olusturulmast, veri
ve goriintli aktarimi, veri ve goriintli analiz ve veri madenciligi islemlerinin yapilmasi, bilgi
teknolojileri is zekasi ¢oziimlerinin liretilmesi, kurulmasi, alimi, satimi, bakim, servis, garanti
ve onarim hizmetlerini yapmak ve her tiirlii elektronik bilgi sistem ara¢ ve gereclerinin
iiretimini yapmak, almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek, yurt icinde ve yurt disinda ihalelere
katilmak, taahhiitlerde bulunmak, bu amacla kurulmus veya kurulacak sirketlere ortak olmak,
ortak almak, devretmek veya devralmak.

2- Her tiirlii elektronik cihazlarin ve bu cihazlara ait yedek pargalarin alimini, satimini,
ithalatin1 ve ihracatini yapmak, bilisim sistemlerinde kullanilan her tiirlii malzemelerin,
bilgisayarlarin, bilgisayar program yazilimlarin alimini satimin1 yapmak, ilgili resmi kurum ve
kuruluslardan izinler almak kayd ile savunma ve giivenlik, kriminal, kamera, kimlik yonetim
sistemleri, akill1 kart sistemleri, kimlik ve pasaport gibi veri tastyan mekanizmalar, yiliz tanimi,
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iris tanimi, parmak izi, parmak damar, avu¢ damar, avug izi ve davranmistan kimlik tespit, gecis
kontrol, glivenlik ve kriminalistik sistemler, sinir glivenligi, genis ve dar bdlge olay yonetimi,
kriz yonetimi alaninda kullanilan yeni yazilim sistemi programlar1 yazmak, bu alanda yazilim
ve programlart gelistirmek, donanim, kurulum, servis, entegrasyon, proje gelistirme, konusu ile
ilgili gerek yurt i¢inden ve gerekse yurt disindan hizmetler satin almak, satmak, ihalelere
katilmak, taahhiitlerde bulunmak, miihendislik hizmetleri vermek, bu konuda yurt icinde ve
yurt disinda faaliyet gosteren sirketlere ortak olmak veya ortak almak, devralmak ve devretmek.

3- Tiizel kisi, kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarini karsilamak iizere savunma sanayinde
kullanilan makine, cihazlari, yedek parga, balistik malzemeler ve sistemlerin imalatin1 yapmak,
bunlar1 almak satmak, ithal ve ihra¢ etmek, yazilim sistemleri kurmak, kurulmus yazilim
sistemlerine servis bakim, onarim ve giincelleme hizmetleri vermek, yurt i¢cinden ve yurt
disindan miihendislik hizmetleri satin almak, satmak ve konusu ile ilgili iletisim ve
telekominikasyon cihaz, sistem ve hizmetlerinin alim ve satisin1 yapmalk, ithal ve ihrag¢ etmek,
her nevi bilgi islem hizmetlerini ifa etmek, bu maksatla bilgi hazirlamak, kontrol etmek,
bilgisayar programlar1 yapmak, bu amacla bilgisayar sistemleri kurmak veya kurulmus
bilgisayar sitemlerinden faydalanmak, kurulmus bilgisayar sistemlerini kiralamak, kiraya
vermek, almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek.

4- Tim resmi, Ozel tiizel kisi kurum ve kuruluslar i¢cin web tabanli siteler ve e-mail

adresleri kurmak, kiralamak, kiraya vermek, servis hizmetleri vermek, almak ve satmak,
bilgisayar ve iletisim sektorii i¢in gerekli izinleri almak sart1 ile her tiirlii egitim hizmetleri
vermek, egitim hizmetleri almak, gerek yurt icinde ve gerekse yurt digindaki kisi, kurum ve
kuruluslara bu amagcla verilecek egitim hizmetlerine danismanlik ve aracilik etmek, lisanslar ve
sertifikalar vermek.

5- Sirket gerek konusu ile ilgili ve gerekse baska mal ve hizmet iiretimlerinde arastirma
ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, bu konularda miihendislik ve miisavirlik hizmetleri vermek,
kendi alaninda ar-ge ¢alismalar1 yapmak, iiretimde kalite ve verimliligin arttirilmasi konusunda
caligmalar yapmak, bu konu ile ilgili egitim faaliyetlerinde bulunmak, gerek teknik ve gerekse
teknolojik alanda g¢alismalar yapmak sureti ile faaliyet alaninda olusacak problemlerin
¢cozlimiine yardimci olacak ¢aligmalari yapmak ve yaptirmak.

6- Gerek teknik, gerekse bilgisayar ve elektronik malzemelerinin iiretimi yapmak, bagka
fabrika ve tesislerde iiretilen bilgisayar ve elektronik malzemelerin, her tiirli yazilim ve
otomasyon sistemlerinin alimim1 ve satimini yapmak, taahhiitlerde bulunmak, bu konuda
acilmis ihalelere katilmak, taahhiit konusu isleri yapmak, devralmak ve devretmek.

7- Konusu ile ilgili ticaret ve pazarlama yapmak, ithalat, ihracat, miimessillik hizmetleri
sunmak ve benzeri isleri yapmak.

8- Konusu ile ilgili olmak sart1 ile temsilcilik, komisyonculuk, acentalik, toptancilik,
bayilik, ithalat, ihracat, taahhiit pazarlamacilik, ticaret igleri yapmak, agmak.

9- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, lisans, patent, know-how gibi
haklar1 ve her ¢esit miilkiyet haklarini elde etmek, bu haklar geri almak, kendi haklarini devir
etmek ve anlagmalar yapmak.

10- Sirketin amact ve herhangi bir isi ile alakali ve liizumlu gayrimenkul nakil vasitasi,
tesis ve makineleri ve bunlara ait haklar1 satin almak, kiralamak, kiraya vermek, isletmek,
ipotekli ve serbest her tiirlii menkul ve gayrimenkul ile emtiay1 geri almak.

11- Sirketin isgal konularim1i gergeklestirmek i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’nun
belirledigi esaslara uymak kaydiyla i¢ ve dis piyasalardan kisa uzun ve orta vadeli istirazlar
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akdetmek, krediler temin etmek, herhangi bir senedi tanzim, kabul veya ciro etmek, sirketin
gayrimenkul mallarmi1 kismen veya tamamen ipotek etmek, rehin olarak vermek veya sair
islemlerle bunlarin tediyesini teminat altina almak ve ayrica sirket alacaklarini temin igin
bagkalarinin gayrimenkul mallari {izerinde sirket lehine ipotek tesis etmek, bunlari rehin olarak
almak, sirket lehine ipotekleri fek etmek.

12- Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde gerekli
0zel durum aciklamalarimi ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle,
sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak
ve yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla; Sirketin mevzuuna giren isler icin ve
bu isler ile ilgili istigal etmek lizere sirket kurmak ve kurulmus ya da kurulacak sirketlere
kurucu ortak ya da hissedar olarak istirak etmek, bunlarin hisselerini veya tahvillerini veya diger
menkul kiymetlerini aracilik yapmamak kaydi ile satin almak, satmak, rehin gostermek, rehin
almak, bunlar iizerinde intifa hakki kurmak, intifa hakki edinmek, sirketin isleri ile ilgili olarak
baska gercek ve tiizel kisilerle vergi kanunlar1 ve sair mevzuat ¢ergevesinde ortakliklar kurmak
ve ortak isler yapmak.

13- Sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydiyla Sirket amaglarini gergeklestirmek i¢in
yerli ve yabanci sermaye ile is birligi yapmak, devlet tarafindan saglanan tesviklerden
yararlanmak gayesi ile girisimlerde bulunmak, tesvik almak, alinmis olan tesvikleri devir
almak, kendi lizerine devir aldigi tesvikleri devir etmek.

14- Sirket amaglarini gergeklestirmek icin her tiirlii hakki iktisap ve borcu iltizam etmek,
llizum gorecegi menkul ve gayrimenkul mallar iktisap etmek, satmak, devretmek, bunlar
tizerinde her tiirli ayni ve sahsi haklar ve miikellefiyetler tesis etmek.

15- Yonetim kurulu karar ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve bor¢glanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmek.

16- Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiili kazang, aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine aykirilik gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak
ve yil i¢inde yapilan bagislar1 Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag,
ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis, ve yardimda bulunmak.

17- Sirketin amag, ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligindan ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 sarttir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4: Sirketin merkezi Ankara’dadir. Sirketin Merkez adresi, Mebusevleri
Mahallesi Ergin Sokak No:9/1 Cankaya/Ankara’dir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligina ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmig sayilir. Tecil ve ilan edilmemis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresi
siiresi igerisinde tescil ettirmeyen sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5: Sirketin siiresi tescil ve ilan tarihinden itibaren stiresizdir.
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SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6: Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12/04/2019 tarih ve 29833736-
110.03.03-E.5689 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 150.000.000,00 (Yiizellimilyon) Tiirk Liras1 olup, her biri
1 (bir) Tirk Lirast itibari degerde nama yazili 150.000.000 (Yiizellimilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2019-2023 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayithi sermaye tavanina ulasilamamais olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamas1 durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 34.375.000,00 (Otuz dort milyon ii¢ yiiz yetmis bes bin)
Tiirk Lirast olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast nominal degerde toplam 34.375.000 (Otuz dort
milyon ii¢ yliz yetmis bes bin) adet paya boliinmiistiir. Cikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine gore serbestce devredilebilir.
YONETIM KURULU

Madde 7: Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati
ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore en fazla 3 yil i¢in segilecek en az 5 iiyeden olusacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu {iye sayisi, Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak
kaydiyla, Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten iiyenin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Y1l icinde Yonetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda
Tiirk Ticaret Kanunu 363 {incli maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen Yonetim Kurulu liyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar ¢er¢evesinde yeterli sayida
bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi
sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Y 6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
ile igbu Esas S6zlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari
almaya yetkilidir.
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Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkag
Yo6netim Kurulu liyesine veya ii¢lincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu,
gorev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi liyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya ac¢iklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde, sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisliren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur.
Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak,
biitlin 6nemli meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gézetmek gibi cesitli konularda tiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine licret disinda
verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI VE TEMSILE YETKILi
OLANLAR VE TEMSIL SEKLI

Madde 8- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Sirket
tarafindan verilecek belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerinin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin
Sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini1 tasimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Y6netim
Kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {igiincii
kisilere devredebilir. Bu sekilde tayin olunan iiye ve miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu
tarafindan her zaman kaldirilabilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tigiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve
375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu {iyelerini veya sirkete hizmet
akdi ile bagh olanlar1 sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367. maddeye
gore hazirlanacak i¢ yonergede acikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9: Yillik olagan Genel Kurul toplantisim1 takip eden ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda tiyeler, bir Yonetim Kurulu Baskan1 ve Baskan bulunmadig1 zamanlarda da ona
vekalet etmek tizere bir Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi secerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla
yapilir.

Y 6netim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayilart bakimindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri lizum gosterdikge, iliye tam sayisinin
cogunluguyla toplanir ve toplantida bulunan iiyelerin cogunlugu ile karar alinir. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa soz
konusu 6neri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her iyenin bir oy hakki bulunur.
Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Y&netim Kurulu
kararlar1, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine,
en az iye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.
Yonetim Kurulu toplantilar fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yOnetim
kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun
1527°’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin
bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarint Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 10: Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL

Madde 11:

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
gore olagan veya olaganiistli olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin faaliyet doneminin
sonundan itibaren {i¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul
toplantilar1 ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yo6netim Kurulu,
Genel Kurulu Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli baska bir yerinde toplantiya
cagirabilir.

Genel Kurulun toplantiya g¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta Ongoriilen usullerin yanmi sira, elektronik
haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri harig
olmak tizere Genel Kurul toplanti tarthinden asgari ti¢ hafta dnce yapilir.
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B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan secilir. Genel
Kurul Toplant1 Bagkaninin gorevi, goriigmelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini
saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ¢ercevesinde ¢ikarilan
ikincil mevzuat ¢ergevesinde Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallari igeren
bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig1 i¢
yonerge tescil ve ilan edilir.

C) Oy Hakk1

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir pay
sahibinin 1 (bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay
sahipleri disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

D) Nisaplar

Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine,
sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y®&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas
S6zlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Ticaret Bakanligini temsilen Bakanlik Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik’in ilgili
hiikiimleri uygulanir.

ILAN
Madde 12: Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda
yer alan diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile Kurulca ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.
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HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 13: Sirket hesap yili Ocak aymnin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayimnin
sonuncu ginii sona erer.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve
kamuya duyurulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 14: Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangcoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra,
sirastyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan sermayenin %35°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarm yilizde onu,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, Esas
Sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikea;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasast mevzuati
gozetilerek Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.
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Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatt diizenlemeleri
cercevesinde ortaklarina kar pay1 avansi dagitabilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI

Madde 15: Sirket, her ¢esit borclanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
diizenlenen diger sermaye piyasasi araclarin1 Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde ihra¢ edebilir. Bu sermaye piyasasi araclarindan ilgili mevzuat
hiikiimlerince Y 6netim Kurulu karar1 ile ihract miimkiin olanlar Y 6netim Kurulu karar ile ihrag
edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglarini ihrag yetkisine haizdir.

Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde
ongoriilen limit ve hususlara uyulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 16: Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman ydnetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup, isbu Esas Sozlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve fliclincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SONA ERME VE TASFIYE

Madde 17: Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 18: Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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