PAPILON SAVUNMA-GUVENLIK SISTEMLERI BILISIM MUHENDISLIK
HiZMETLERI ITHALAT IHRACAT SANAYI VE TICARET A.S.
2020 YILI HESAP DONEMINE AiT 4 AGUSTOS 2021 TARIiHLi OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 4 AGUSTOS 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET

Sirketimiz Papilon Savunma-Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri Ithalat
Ihracat Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), 2020 yil1 hesap ddénemine iliskin asagida yazili
giindemi goriisiip karara baglamak tizere Olagan Genel Kurul Toplantisini, 4 Agustos 2021
(Carsamba giinii saat 10:30’da CP Ankara Hotel, Gazi Mahallesi Mevlana Bulvar1 No:2/F
Yenimahalle, Ankara adresinde gergeklestirecektir.

2020 y1l1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetleme Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin
Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, Yonetim Kurulu’nun
Kar Dagitim Teklifi ve asagida belirtilen glindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
(“SPK” veya “Kurul”) diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalar1 igeren isbu
Bilgilendirme Dokiimani ve ekleri, Genel Kurul Toplantisindan en az 3 hafta 6nce kanuni siiresi

icinde Sirket merkezinde, Sirket’in internet sitesi olan https://invest.papilon.com.tr/cms/

adresinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu’'nun (KAP) internet sitesi olan

https://www.kap.org.tr/tr/ adresinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde Pay Sahiplerimizin

incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Pay Sahiplerimiz, Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziken veya Elektronik Genel

Kurul Sistemi iizerinden bizzat veya temsilcileri vasitastyla katilim saglayabilecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden katilim saglayacak Pay Sahiplerinin hak ve
yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin
vekaletnamelerini asagida Ek-1’de yer alan Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname formu Orne8ini Sirket merkezinden veya Sirket’in internet sitesinden

(https://invest.papilon.com.tr/cms/) temin etmeleri ve bu dogrultuda I1-30.1 sayili Vekaleten

Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi1 Tebligi hiikiimlerine de riayet ederek,
imzas1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz etmeleri gerekmektedir. 11-30.1
sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde zorunlu
tutulan unsurlart haiz olan Ek-1’de yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler kabul edilmeyecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir.

Genel Kurul Toplantisina fiziken istirak edecek gergek kisi Pay Sahiplerimiz ve Pay

Sahiplerimizin Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden tayin edilen temsilcilerinin


https://invest.papilon.com.tr/cms/
https://www.kap.org.tr/tr/
https://invest.papilon.com.tr/cms/

kimliklerini, ger¢ek kisi Pay Sahiplerimizin temsilcilerinin vekaletnameleri ile birlikte
kimliklerini, tiizel kisi Pay Sahiplerimizin temsilcilerinin ise yetki belgelerini ve kimliklerini

ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden sahsen veya vekil atamak
suretiyle katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 ve giivenli
elektronik imza sahibi olmalar1 gerekmektedir. Toplantiya Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden katilacak vekillerin de elektronik imzaya sahip olmasi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantisina Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden sahsen veya temsilcileri araciligiyla
katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine riayet etmeleri
gerekmekte olup, Pay Sahiplerimiz, katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama
ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda gerekli bilgiyi Merkezi Kayit Kurulusu’ndan
(MKK) edinebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin dordiincii fikras1 ve 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca, Genel Kurul
Toplantisina katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglh
degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama

yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere, Sirketimiz internet sitesi olan

https://papilon.com.tr/tr/ adresinde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’ndan ve

Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Bildirimi’nden ulasabilirsiniz.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar

icin pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Papilon Savunma-Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri Ithalat Thracat
Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu

Sirket Adresi: Mebusevleri Mahallesi Ergin Sokak No:9 06570 Cankaya / Ankara

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara Ticaret Sicil Midiirliigii- 322946

Mersis Numarasi: 0721044476700024
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2. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
glindem maddeleri ile ilgili olanlar agsagida her ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger

zorunlu genel acgiklamalar bu boliimde Pay Sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.
2.1.  Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca Sirketimiz sermayesinde pay sahiplerine imtiyaz taniyan

imtiyazli paylar bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

08.07.2021 tarihi itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisina yonelik bilgilere asagidaki tabloda
yer verilmektedir.

Oy

Pay Tutar Oy Hakki

Pay Sahibi y Pay Adedi Ocrmaye O Hakla
(TL) Oram % (TL) Oram %

Necmi Albayrakoglu 5.230.001 5.230.001 15,21 5.230.001 15,21

Kafein Yazilim
Hizmetleri Ticaret 3.781.250 3.781.250 11 3.781.250 11
Anonim Sirketi

Dogan Demir 3.602.212 3.602.212 10,48 3.602.212 10,48

Investco Holding

RPN 2.963.000  2.963.000 8,62 2.963.000 8,62
Anonim Sirketi

Diger 18.798.537  18.798.537 54,69 18.798.537 54,69
Toplam 34.375.000 34.375.000 100,00 34.375.000 100,00

2.2.  Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2020 yili hesap donemine iliskin Olagan Genel Kurul toplanti glindemi hazirlanirken, Pay
Sahiplerimizin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimizin Yatirimer iliskileri
Boliimii'ne yazili olarak iletmis olduklar1 ve giindemde yer almasini talep ettikleri herhangi bir

madde bulunmamaktadir.

2.3.  Sirketimiz Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yéonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri

Sirket’imiz Yonetim Kurulu Uyesi Murat Kerimoglu 15 Haziran 2021 tarihinde gérevinde
ayrilma talebini iletmis olup, 15 Haziran 2021 tarih ve 2021/12 sayil1 Y6netim Kurulu karari
ile s6z konusu talep kabul edilmis ve yerine Kafein Yazilim Hizmetleri A.S.'nin (Temsilci: Ali

Cem KALYONCU) secilmistir. S6z konusu aciklamalara Sirketimiz internet sitesi olan



https://invest.papilon.com.tr/cms/ adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP)

internet sitesi olan https://www.kap.org.tr adresinden erisilebilir.

2.4. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu

Karari ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

1 Temmuz 2021 tarihinde Sirket’imiz Esas Sozlesmesi “Sirket Unvami” baslikli 2 inci
maddesinde yer alan unvanin kisaltilmasina yonelik Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuru
yapilmis ve ayni gilin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/945545) duyurulmustur. Sirket Unvani’nin kisaltilmasina

yonelik tadil tasarisinin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig1 tarafindan
onaylanmas1 halinde yeni sekli Ek-2’de sunulan Esas S6zlesme Tadil metni Genel Kurul’un

onayina sunulacaktir.
3. GUNDEM MADDELERINE YONELIK ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin tesekkiilii

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik (“Genel Kurul Yonetmeligi” veya “Yonetmelik”) ve Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge'nin 7 nci maddesi uyarica, Genel Kurul
toplantisin1 yonetmek iizere Toplanti Baskani segilecektir. Toplant1 Bagkani tarafindan Sirket
Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge’ye uygun olarak en az bir
Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir. Toplant1 bagkanligi,
toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2020 yili hesap donemine iliskin Faaliyet

Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Genel Kurul Toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siiresince Sirketimiz merkezinde, Merkezi
Kayit Kurulusu’'nun (MKK) Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin internet

sitesinde (https://invest.papilon.com.tr/cms/) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2020

yil1 hesap donemine iliskin Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu goriis ve

onaya sunulacaktir.
3. 2020 yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti’nin okunmasi

Bagimsiz Denetim Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul Toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siiresince
Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul

portalinda ve Sirketimizin internet sitesinde (https://invest.papilon.com.tr/cms/) Pay
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Sahiplerimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun o6zet kismi Pay

Sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2020 yii hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve

onaylanmasi

Genel Kurul Toplantisindan 6nceki en az {i¢ hafta siiresince Sirketimiz merkezinde, Merkezi
Kayit Kurulusu’'nun (MKK) Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin internet

sitesinde (https://invest.papilon.com.tr/cms/) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan

Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Finansal Tablolar Pay Sahiplerimizin goriis ve

onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 2020 yihi hesap doénemine iliskin

faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020 yili hesap donemine iliskin faaliyet, islem ve

hesaplarindan 6tiirli ayr ayri ibra edilmeleri, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
6. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢cimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Sirket
Esas Sozlesmesi’nde yer alan Y6netim Kurulu iiye se¢imine iliskin hiikiimler dikkate alinarak,

siiresi dolan Yo6netim Kurulu iiyeleri yerine yenileri segilecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7 nci maddesine gore, Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul
tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hiikiimlerine gore segilecek en az 5 iiyeden
olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu iiye sayisi, Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler. Siiresi biten {iyenin

yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Yénetim Kurulu’na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtilen
Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilecektir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan

sartlar1 tagimasi sarttir.
Sirketimizde Yonetim Kurulu {iyesi olarak 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak iizere,

(i) Yonetim Kurulu iiyelerimizden Saymn Dr. Dogan Demir, Yonetim Kurulu iiye aday1

olarak adayligin1 Sirketimize bildirmistir.

(ii) YoOnetim Kurulu iiyelerimizden Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi,

Yonetim Kurulu tiye aday1 olarak adayligint Sirketimize bildirmistir.
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(iii) Yonetim Kurulu iiyelerimizden Saymm Ahmet Cagri Demirtag, Yonetim Kurulu tiye

aday1 olarak adayligini Sirketimize bildirmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyeler konusunda ise, Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin Onerisi lizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan, Sayin Feyza Arda ve
Sayin Handan Duray, 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak iizere, bagimsiz iiye adaylar1 olarak

belirlenmistir.

Tiim Yonetim Kurulu {iye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiye adaylariin bagimsizlik

beyanlar1 Ek-3’te sunulmaktadir.

7. Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda 2020 yih hesap doneminde yapilmis olan

odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

2020 y1l1 hesap donemine iliskin iligkin finansal tablolarimizin 22 numarali dipnotunda hesap
donemi i¢inde Sirket tarafindan Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan

menfaatler hakkinda bilgi verilmektedir.
8. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek aylik net huzur hakk tutarinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu iiyelerine bu gorevleri nedeniyle huzur hakki olarak 6denecek aylik net

ticretler Pay Sahipleri tarafindan belirlenecektir.
9. Bagimsiz Denetcinin secimi

Sirket’imiz Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan
Sirket’imizin 2021 y1l1 hesap doneminde finansal raporlarinin denetlenmesi ve TTK ve sermaye
piyasas1 mevzuati kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, bagimsiz denetim kurulusu
olarak PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin secilmesine

karar verilmis olup, bu husus Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu’nun 2020 yili hesap donemine iliskin kar dagitim onerisinin

onaylanmasi

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen
2020 yil1 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore diizenlenen Yo6netim Kurulu’nun kar

dagitim 6nerisi Ek-4’te yer almakta olup, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. 2020 yili hesap donemindeki bagislar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve

bagislarin onaya sunulmasi

II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6 nc1 maddesi uyarinca hesap donemi igerisinde yapilan
bagis ve ddemelerin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmasi
gerekmektedir.



2020 yili hesap donemi igerisinde 10.750,00-TL bagis yapildigi Genel Kurul’da pay

sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.
12.2021 yili hesap donemi i¢erisinde yapilabilecek bagislar icin iist sinir belirlenmesi

II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6 nc1 maddesi geregince, 2021 yil1 hesap donemi icerisinde
yapilabilecek bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13.2020 yili hesap donemi icerisinde ii¢iincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde bunlardan edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay

Sahiplerine bilgi verilmesi

II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12 nci maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan
ticiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi
gerekmektedir. 2020 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarimizin 10 numarali

dipnotunda bu konuda bilgi verilmektedir.
14. Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarah ilkesi kapsaminda bilgi verilmesi

Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak Genel Kurul
giindemine alinir ve Genel Kurul tutanagia islenir. Mezkir diizenleme uyarinca, Genel

Kurul’da Pay Sahiplerimize bilgi verilecektir.

15. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 inci ve 396 nc1 maddeleri

cercevesinde izin verilmesi

Sirket Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagt”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag:” baslikli 396 inc1 maddesinin
birinci fikrasi cercevesinde islem yapabilmeleri, Genel Kurul’'un onay vermesi halinde
miimkiindiir. TTK’nin 395 ve 396 nc1 maddeleri ¢ergcevesinde s6z konusu izinlerin verilmesi,

Genel Kurul’da Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.



16. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Unvam'" bashklh 2. Maddesinin tadil
metninin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhg tarafindan onaylanmasi

sartiyla genel kurulun onayimna sunulmasi

1 Temmuz 2021 tarihinde Sirket’imiz Esas Sozlesmesi “Sirket Unvani” baslhikli 2 inci
maddesinde yer alan unvanin kullannmim1 kolaylastirmak amaciyla kisaltilmasina yonelik
Sermaye Piyasast Kurulu’na bagvuru yapilmistir. Sirket Unvani’nin kisaltilmasina yonelik tadil
tasarisinin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig tarafindan onaylanmasi halinde

yeni sekli Ek-2’de sunulan Esas S6zlesme Tadil metni Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

17. Dilek ve temenniler

EKLER
Ek-1: Vekaletname Ornegi
EKk-2: Esas Sozlesme Tadil Metni

Ek-3: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye

Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

Ek-4: Kar Dagitim Onerisi



Ek-1: Vekaletname Ornegi

VEKALETNAME

Papilon Savunma-Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri ithalat ihracat

Sanayi ve Ticaret A.S.

Papilon Savunma-Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri Ithalat ihracat Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 4 Agustos 2021 Carsamba giinli saat 10:30’da CP Ankara
Hotel,Gazi Mahallesi Mevlana Bulvart No:2/F Yenimahalle, Ankara adresinde yapilacak
olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriigler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida
detayli olarak tanitilan ...........cccoeevieiiiieniieee e ’yi vekil tayin ediyorum..

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gilindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep

edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



No |Giindem Maddeleri Kabul | Red | MUhalefet
Serhi

1 Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin tesekkiilii
Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2020 yili hesap

2 donemine iliskin Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

3 2020 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu Ozeti’nin okunmasi

4 2020 y1l1 hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi
Yonetim Kurulu liyelerinin, Sirket’in 2020 yil1 hesap

5 donemine iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmeleri

6 Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gdrev siirelerinin
belirlenmesi
Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda 2020 y1l1 hesap

7 doneminde yapilmis olan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

] Yo6netim Kurulu iiyelerine 6denecek aylik net huzur hakki
tutarinin belirlenmesi

9 Bagimsiz Denet¢inin se¢imi

10 Yo6netim Kurulu’nun 2020 yil1 hesap donemine iliskin kar
dagitim Onerisinin onaylanmasi

1 2020 y1l1 hesap donemindeki bagislar hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve bagislarin onaya sunulmasi

12 2021 yil1 hesap donemi icerisinde yapilabilecek bagislar
i¢in st siir belirlenmesi
2020 y1l1 hesap donemi igerisinde iigiincii kisiler lehine

13 verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
bunlardan edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

14 Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda bilgi verilmesi
Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395

15 |. . . . . ! :
inci ve 396 nc1 maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi
Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sirketin Unvani" baglikl 2.

16 Maddesinin tadil metninin, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve
T.C. Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanmas sartiyla
genel kurulun onayia sunulmasi

17 | Dilek ve temenniler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi

varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.




2. Genel Kurul Toplantisi’nda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk

haklarmmin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.)

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan

temsilini onayliyyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi

zorunludur.

Imza



Ek-2: Esas Sozlesme Tadil Metni

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin

Yeni Metin

SIRKETIN UNVANI

Madde 2: Sirketin unvan1 “PAPILON
SAVUNMA-GUVENLIK
SISTEMLERI

BILISIM MUHENDISLIK
HIZMETLERI ITHALAT IHRACAT
SANAYI VE TICARET

ANONIM SIRKETI” dir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2: Sirketin unvam “Papilon
Savunma Teknoloji ve Ticaret
Anonim Sirketi” dir.




Ek-3: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgeg¢misleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

Dr. Dogan DEMIR (Yénetim Kurulu Baskani)

04.07.1980°de Dogubayazit’ta dogmustur. Bilkent Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Boéliimii’nde lisans egitimini, Celal Bayar Universitesi'nde Yonetim Organizasyon alaninda
yiiksek lisansmi ve Yildirnm Beyazit Universitesi’nde Savunma Yonetimi alaninda doktora
egitimini tamamlanustir. Is hayatma 2002 yilinda baslayan Demir, bu tarihten itibaren ilgili
sektorde farkli firmalarda ARGE miihendisi, proje lideri, kamu giivenligi teknolojileri miidiirii
olarak gorevler almigtir. Bu gorevleri siiresince ¢esitli uluslararasi ekiplerle uzun dénemli
tecriibeler edinmistir. Dr. Dogan Demir, Sirket’in kurulusu itibariyle calismaya baslamistir. Su
anda Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev almaktadir.

Ali Cem Kalyoncu (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi)

Ali Cem Kalyoncu 1960 dogumlu olup, ITU Elektronik Miihendisliginden mezun olmustur.
ITU FBE Otokontrol ve Bilgisayar béliimiinden Yiiksek Lisans derecesine sahiptir. Sirasi ile
Nixdorf A.S. Servis Miihendisligi, Digital Equipment Tiirkiye A.S. Servis Miidiirliigii, Datapro
A.S. de Genel Miidiir ve Yonetici Ortak olarak gérev almistir. Halen Kafein Yazilim Hizmetleri
Ticaret A.$.’nin Yonetim Kurulu Bagkanligi, Genel Miidiirliigii ve Papilon Savunma —
Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri Ithalat [hracat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilig1 gérevlerini yliriitmektedir.

Ahmet Cagr1 DEMIRTAS (Yénetim Kurulu Uyesi)

11.02.1983 tarihinde Tokat’ta dogmustur. Gazi Universite’si Isletme Béliimii’nde lisans
egitimini, Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nde Isletme yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.
Is hayatia 2007 yilinda bankacilik sektoriinde baslayan Demirtas farkli bankalarda sube ve
bolge miidiirliigiinde KOBI ve ticari bankacilik y&netmeni olarak gérev almustir. Sermaye
Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 3 (Lisans No: 213993) ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Lisansi’na (Lisans No: 703384) sahiptir. Ahmet Cagr1 Demirtag, Kasim 2017 itibariyle Sirket’te
Maliyet ve Planlama Yoneticisi olarak calismaya baslamistir. Su anda Finans Yoneticisi,
Yatirime Iliskileri Yéneticisi ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Feyza ARDA Bagimsiz (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

01.05.1983 yilinda Agri’da dogmustur. Bilkent Universitesi Isletme Boliimii'nde lisans
egitimini tamamlamustir. Is hayatina 2007 yilinda bagimsiz denetci olarak baslayan Arda farkli
bagimsiz denetim sirketlerinde miidiir ve direktdr olarak gorev almistir. Kamu Gozetim
Kurumu — Bagimsiz Denet¢i Belgesi (BD/2013/03924), Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Ruhsat1 (06272714) ve Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Lisansina (801066) sahiptir.
Halen bagimsiz denetim ve i¢ denetim direktorii unvaniyla serbest ¢calismaktadir.

Handan DURAY Bagimsiz (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

29.01.1962 yilinda Manisa’da dogmustur. Erciyes Universitesi Pazarlama Boliimii nii
tamamlamistir. Is hayatina 1989 yilinda sigortacilik sektdrii ile baslayan Duray, sigorta
sirketlerinde uzman, sube miidiirii ve bolge miidiirii olarak gorev almis ve bolge miidiirii olarak
emekli olmustur. Halen sigorta sektoriinde serbest ¢calismaktadir.



PAPILON SAVUNMA-GUVENLIK SISTEMLERI BiLiSiM MUHENDISLIK HIZMETLERI
ITHALAT IHRACAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU’NA,

Papilon Savunma-Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri ithalat [hracat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Sirket”) ydnetim kurulunda bagimsiz ydnetim kurulu ilyesi olarak grev almaya aday
oldugumu ve bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi segilebilmem igin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1
sayil Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi ¢ergevesinde,
a) Sirket, Sirket’in ydnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel Kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadifimi, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazhi paylann
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadifini ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes y1l igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanh@ olmak fizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in Snemli
Slglide hizmet veya iriin satin aldifs veya sattifr sirketlerde, hizmet veya firiin satin ahndifn veya
sauldigr donemlerde, ortak (%5 ve flizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galigan veya ydnetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iyeligi harig, tlye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslaninda tam
zamanh ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
satigmalannda tarafsizhiimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek giiglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve istlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

) Sirket'in ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu tyeligi yapmamis
oldugumu,

£) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarn ySnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Y&netim kurulu (iyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
kabul, beyan ve taahh(t ederim.

Sirket Yonetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tim Kigi, kurum ve kuruluglarin bilgisine sunarim,
Saygilarimla,

fevaa Ardor



PAPILON SAVUNMA-GUVENLIK SISTEMLERI BiLisiM MUHENDISLIK HIZMETLERI
ITHALAT IHRACAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU'NA,

Papilon Savunma-Gilivenlik Sistemleri Bilisim Mihendislik Hizmetleri lthalat Thracat Sanayi ve Ticarel
Anonim Sirketi (“Sirket”) yonetim kurulunda bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olarak giirev almaya aday
oldugumu ve bagimsiz yonetim kurulu Ovesi segilebilmem igin Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 11-17.]
sayili Kurumsal Yimetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi gergevesinde,
a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii va da Snemli derecede etki sahibi oldugu orakhiklar ile Sirket'in
yhnetim kontroliink elinde bulunduran veva Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann yinetim kontrolline sahip oldugu thizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanim amsinda; son bes vil iginde Snemli gfrev ve sorumluluklar Ostlenecek ylinetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadifimi, sermaye veya oy haklanmm veya imtivazh paylann
%3"inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadifim va da tnemli nitelikte ticari iliski
kurulmamis oldufunu,

b} Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanh@ olmak lizere, yvapilan anlasmalar gergevesinde Sirket’in Gnemli
dlglide hizmet veya lriin satn aldify veya satnfn sirketlerde, hizmet veya lirlin satin ablindiygy veya
sabildils dimemlerde, ormk (%3 ve dizeri), dnemli porev ve sorumluluklar Ostlenecek yonetici
pozisyonunda gabigan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigmi,

) Bagimsiz yinetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle Gistlenecefim girevleri geregii gibi verine getirecck
mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

) Universite dgretim Oyeligi harig, Gye olarak segildikien sonra kamu kurum ve kuruluslarnds wm
eamanh galismayacagimi,

di 3171271960 wrihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gire Tirkive'de verlesik
sayildigimi,

) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gangmalannda trafsizhgom koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Segiiree karar
verebilecek giighi etik standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

fy Sirket fanlivetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Gstlendigiim girevierin gereklering tam olarnk
verine getirebilecek Slgtide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g} Sirket"in yOnetim kurulunda son on il igerisinde alu vildan fazla yonetim kurulu Dyeligi vapmamig
oldugumu,

) Sirket'in veya Sirket"in yOnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklann yonetim kontrolline sahip
oldufiu girketlerin Ogten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gbren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yOnetim kurulu dyesi olarak goirev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu (vesi olarnk seqilen thzel Kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu
kabul, beyan ve tahhiit ederim,
Sirket Ylnetim Kurulu, pay sahiplert ve ilgili thm kigi, kurum ve kuruluslann bilgisine sunarim,

Saygilarnmla, W‘D/j DI’.’J r c?d



Ek-4: Kar Dagitim Onerisi

1.

PAPILON SAVUNMA-GUVENLIK SiSTEMLERI BiLi$iM MUHENDISLIK HiZMETLERi iTHALAT iHRACAT SANAYi VE TiCARET

ANONIM SiRKETI

2020 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

Odenmis/Cikarilmis Sermaye
Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

34,375,000.00

34,375,000.00
3.821.494,23

Esas Sozlesme Uyarinca Kar Dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (YK) Gére
3. |Dénem Kari 10,641,843.00 12,213,334.68
4. |Vergiler (-) 1,194,151.00 1,544,060.77
5. |Net D6nem Kari (=) (3-4) 9,447,692.00 10,669,273.91
6. |Gegmis Yil Zararlari (-) 0.00 0.00
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) [(5 YK - 6 YK) * 0,05] 533,463.70 533,463.70
8. N'.E.T DAGITILABILIR (5-6-7) 8,914,228.30 10,135,810.21
DONEM KARI (=)

9. |Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 10,750.00 10,750.00
Ml Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 8,924,978.30 10,146,560.21

Bl Ortaklara Birinci Kar Payi 500,000.00 500,000.00

- Nakit 500,000.00 500,000.00

- Bedelsiz 0.00 0.00

- Toplam 500,000.00 500,000.00

12, P ple 0.00 0.00
13. DPEEHUELRIEE ar Pa 0.00 0.00
- Yonetim Kurulu Uyelerine 0.00 0.00

- Caliganlara 0.00 0.00

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0.00 0.00

i intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

jl Ortaklara Dagrtilan ikinci Kar Payi

[(11+12+13+14+15+2

16. |Genel Kanuni Yedek Akce 0.00 0.00
9 0) - (1%%5)] * %10]
17. |Statii Yedekleri 0.00 0.00
18. |Ozel Yedekler 0.00 0.00
8-
19. |OLAGANUSTU YEDEK (1“12”3:14"15”6 8,424,978.30 9,646,560.21
17+18))
20. |Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
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